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Premessa:

Equita ~ Uguaglianza ~ Trasparenza ~ Onesta ~ Riservatezza

Tutela della persona ~ Pari Opportunita ~ Rispetto ~ Collaborazione

Crediamo che 'insieme di questi valori possa essere sempre attuabile e in sé
migliorabile ponendo come pilastri della nostra etica aziendale e mission
valori quali quelli di reciprocita, dialogo, cooperazione, attenzione e

promozione continua delle persone e del territorio.

Riconosciamo I'importanza determinante ed imprescindibile delle Persone

nella realizzazione di ogni azione.
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Perseguiamo la volonta di:

GIBAPLAST

di agire in conformita con i 10 Principi del Global Compact delle
Nazioni Unite ed a promuovere quotidianamente azioni atte al
perseguimento dei 17 obbiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda
2030.

attivita tangibili volte al rispetto dell’ ambiente e alla
valorizzazione del territorio unite alla cooperazione con le realta
locali

un arricchimento e miglioramento continuo e trasversale che ci
impegniamo a garantire attraverso formazione, sensibilizzazione e
condivisione delle presenti prassi a tutte le parti coinvolte
promuovere linclusione al fine di allontanare ogni forma di
discriminazione che sia essa conscia o inconscia

favorire la cooperazione tra piu realta poiché crediamo fermamente
nel fatto che un’azienda non sia una monade isolata, ma un
ecosistema che puo migliorare solo favorendo la collaborazione che
reca intrinseca in sé la potenzialita di permettere la co-generazione

di nuovi valori e soluzioni.
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GIBAPLAST

Con il presente Codice Etico esprimiamo e condividiamo i valori cardini su cui poggia il nostro operato.

Il rispetto di questi valori vuole e deve costituire un impegno costante e imprescindibile da parte di tutti i membri
coinvolti ed insieme essere per ognuno modello, guida e volonta di creazione continua di valori a lungo termine e di
miglioramento costante.

I principi del documento devono considerarsi indirizzati a tutte le persone e realta che lavorano e collaborano con
Gibaplast senza alcuna eccezione o distinzione. Nello specifico, il Codice Etico si applica ai ruoli di direzione, a tutti i
dipendenti dell’azienda, ai nostri clienti, ai nostri fornitori e partner commerciali, ai soci in affari e, pit in generale, a
tutti coloro con i quali Gibaplast entra in collaborazione nel corso della propria attivita. Ci impegniamo, con trasparenza
e collaborazione, ad applicare quotidianamente i principi qui espressi, agendo con senso di responsabilita ed integrita,
rispettando i diritti e la dignita di ognuno, le leggi e i regolamenti, la tutela dell’'ambiente e tutte le risorse a noi disponibili
con cura e confidenzialita. Ci impegniamo a trasmettere, condividere e divulgare quanto qui espresso credendo
fermamente che la continuita commerciale, la sua longevita e la fiducia di ogni parte coinvolta possano essere possibili

solo attraverso un impegno costante di rispetto, tutela e miglioramento di questi principi.
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Valori umani e Persone

Diritti umani
Condizioni di Lavoro

Salute e Sicurezza

GIBAPLAST

Siamo attenti al benessere delle persone e della comunita, e rispettiamo e
promuoviamo lequita dei diritti umani.

Il valore umano di ogni membro della realta unito al proprio contributo
professionale rappresenta per noi un aspetto cruciale e ove risiede anche il
pit alto potenziale per il miglioramento dell'intera collettivita.

La prassi aziendale ¢ incentivata ad una crescita economica duratura,
inclusiva e sostenibile con tutte le parti coinvolte e a garantire e
promuovere un lavoro dignitoso per tutti.

Vietiamo il lavoro forzato o obbligato ed il lavoro minorile.

Ogni persona deve essere trattata con rispetto e dignita, ed ¢ severamente
vietata ogni forma di discriminazione.

Gibaplast promuove un ambiente di lavoro sicuro e salubre e applica a
tutti i dipendenti il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) a
garantire la conformita di un trattamento equo nelle condizioni di lavoro,

negli orari e nella retribuzione.
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Rispettiamo la liberta di associazione e di esercizio delle liberta
sindacali nell'ambito delle legislazioni nazionali in vigore, e
vietiamo ogni forma di discriminazione legata alle scelte
individuali adottate.

La responsabilita sociale dell'impresa ricopre lottemperanza di
un sistema di gestione della salute e sicurezza sul luogo di lavoro
a garantire la sicurezza delle infrastrutture, la presenza degli
appositi dispositivi di protezione individuale e di misure di
primo soccorso ed una valutazione e monitoraggio continuo dei
potenziali rischi affinché lesposizione ad essi sia minimizzata.
Ognuno di noi deve prendersi cura della propria e altrui salute e
sicurezza contribuendo attivamente all'adempimento degli
obblighi di tutela, allosservanza delle disposizioni e istruzioni e

utilizzando in maniera appropriata i dispositivi di protezione.

GIBAPLAST

Sensibilizziamo affinché le nostre azioni siano sempre svolte con
reciproca cooperazione, correttezza, lealta, trasparenza,
legittimita e uguaglianza e nel pieno rispetto della diversita e
delle pari opportunita.

Gibaplast presta la propria attenzione affinché tutti i dipendenti e
i lavoratori temporanei siano adeguatamente formati sulle buone
e corrette pratiche lavorative e d'impiego delle infrastrutture e ne
monitora la consapevolezza e la messa in atto di attivita di

formazione e aggiornamento.
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Responsabilita

Etica ed integrita aziendale
Condotta anti corruzione ed

Antiriciclaggio

GIBAPLAST

Gibaplast adotta e promuove un comportamento integro e trasparente nei
confronti di tutte le parti coinvolte ed una prassi aziendale sempre

sottostante le normative vigenti e le leggi locali ed internazionali.

Siimpegna alla creazione di rapporti commerciali etici, promuovendo
attivita sempre svolte con onesta, correttezza e buona fede e vietando

I'instaurasti di coinvolgimenti con attivita illecite ed illegali.

E adottata una politica di non tolleranza per ogni forza di corruzione,

abuso di potere e appropriazione indebita.

Tale politica si estende a tutte le parti che hanno rapporti commerciali con

la realta.

E tassativamente vietato effettuare promesse e/o offerte di denaro ed altri
benefici nonché chiedere o accettare, direttamente o indirettamente,
denaro, favori o utilita da persone o societa. Ci impegniamo ad evitare che
le nostre attivita commerciali vengano utilizzate a scopi di finanziamento
del terrorismo, riciclaggio di denaro e circolazione illegale di cose,

persone e capitali.
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Prevenzione

Tutela della privacy
Riservatezza

Conflitti di interesse

GIBAPLAST

Garantiamo la tutela della privacy secondo le normative in vigenti e
l'utilizzo corretto e idoneo dei dati riservati dei dipendenti, dei clienti e
fornitori e delle altre parti coinvolte. Vietiamo ogni forma di divulgazione
a parti non autorizzate o senza previa autorizzazione da parte dei soggetti.
Gibaplast simpegna affinché il proprio sistema di sicurezza informatico sia
costantemente aggiornato e monitorato e sempre adeguato a garantire il

rispetto della confidenzialita delle informazioni in esso contenute.

Ciascun dipendente simpegna ad utilizzare i beni aziendali in modo
coscienzioso e diligente ed i sistemi informatici in uso insieme alle
informazioni in essi contenute non devono essere utilizzati al
conseguimento di fini ed interessi privati. Siamo tenuti ad evitare
situazioni e attivita che possono manifestare un conflitto con gli interessi
dell'azienda o che possono interferire con la nostra capacita di poter
assumere decisioni, in modo imparziale, nel pieno rispetto dell’'interesse
dell'azienda e dei principi qui espressi. Qualora ci trovassimo in situazioni
o in attivita che sono o possono apparire in conflitto di interessi siamo
tenuti a dichiarare la nostra situazione e ad astenerci dal prendere
decisioni e a riferire tempestivamente alla direzione o alle figure

responsabili I'accaduto.

CODICE ETICO ~ Rev. 2.0.



Filiera

Fornitori e Clienti

GIBAPLAST

I nostri fornitori sono tenuti alladempiano del rispetto dei diritti umani,
ad un trattamento etico ed equo nei confronti dei lavoratori e di rispetto
dell'ambiente, delle normative in vigore ed in conformita alle leggi locali
e internazionali. Chiediamo ad essi il rispetto dei principi qui delineati
insieme allosservanza delle condizioni contrattuali in essere e
promuoviamo un dialogo professionale sempre volta alla trasparenza in
merito a prodotti, servizi, costi, tempi di consegna e puntualita nella
comunicazione di eventuali cambiamenti nonché condivisione dei

propri impatti ambientali e sociali.

Adottiamo una politica di acquisto sostenibile, ponendo la nostra
attenzione all'approvvigionamento di beni e servizi da parte di fornitori
locali al fine di poter contribuire allo sviluppo della comunita territoriale,

consolidando e promuovendo rapporti con la collettivita circostante.

Ci impegniamo a collaborare e cooperare sempre ispirati dalla volonta di
sviluppo, innovazione, reciproco apprendimento e miglioramento
continuo. Prestiamo la massima cura e impegno nel rapporto con i
nostri clienti e collaboratori. Ci impegniamo a condividere sempre con
trasparenza e chiarezza le informazioni richieste in merito ai nostri
servizi e prodotti affinché i nostri clienti e collaborati possano trovarsi
sempre nella situazione di prendere decisioni consapevoli e coerenti con

la natura del prodotto richiesto e dell'intero servizio ad esso sottostante.
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Ambiente

Prodotti, servizi

Sostenibilita e rispetto

GIBAPLAST

Le nostre decisioni e attivita sono orientate alla responsabilita ambientale
in conformita alla legge applicabile e coerente con le prassi delineate dalle
norme internazionali. Ci impegniamo a prevenire 'inquinamento,
utilizzando le nostre risorse in modo sostenibile e ad adottando
comportamenti sempre atti alla protezione dell'ambiente, e alla
facilitazione della transizione ecologica e delleconomia circolare.

La nostra produzione é focalizzata all'utilizzo di materiali rinnovabili,
bio-based, e biodegradabili ed abbiamo da due anni introdotto tra i ns
prodotti materiali ottenuti da riciclo chimico appartenenti allo schema
ISCC PLUS. Adottiamo inoltre una gestione sistematica, attraverso
operazioni di riciclo meccanico, di recupero e riutilizzo del sottoprodotto
in conformita con le normative vigenti e ci impegniamo a controllare che i
propri prodotti e servizi rispettino sempre gli standard qualitativi e di
sicurezza e conformita con le normative ed i regolamenti vigenti in merito
a sostanze e componenti in essi presenti. I nostri processi produttivi sono
alimentati da energia solare e le risorse idriche utilizzate provengono da

un sistema di riciclo interno dell’acqua piovana.

Ci impegniamo affinché queste prassi possano sempre migliorare,
promuovendo una prospettiva attenta e flessibile all'adottare soluzioni
nuove e sempre pil rispettose del’'ambiente. Adottiamo un’attitudine
aperta al dialogo e al confronto credendo fermamente di poter innovare
solo attraverso l'ascolto e lesempio di buone prassi da parte di tutte le parti

interessate coinvolte.
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Controllo

Applicazione del Codice

Gestione dei rischi

GIBAPLAST

Il presente Codice etico si applica a tutti i dipendenti e costituisce parte

integrante del rapporto di lavoro.

Lorganizzazione ha designato delle figure interne responsabili del suo
adempimento e monitoraggio continuo. E stato inoltre adottato un
canale interno di segnalazione con un sistema di gestione
Whistleblowing in conformita alla normativa vigente e applicabile per
tutti i dipendenti. Essi possono in forma anonima e in modalita atte a
tutelare la piena privacy e confidenzialita inoltrare segnalazioni, reclami
e nel contempo porre domande e richieste di chiarimenti circa i

contenuti delineati nel presente codice.

La violazione di una delle disposizioni qui espresse comporta
lapplicazione di una sanzione disciplinare in conformita con la legge, la
contrattazione collettiva e le normative vigenti. Ogni violazione deve
essere comunicata in modo tempestivo e dettagliato ed ¢ vietata ogni
forma di discriminazione e ritorsione nei confronti dei segnalanti.

Ci impegniamo affinché i valori e condizioni qui espressi vengano
sempre rispettati, controllati e revisionati periodicamente affinché essi
possano sempre essere adeguati e coerenti con le disposizioni in vigore.
Siamo tutti tenuti a promuoverne la divulgazione e a proporre nuove
soluzioni atte a migliorarne la condivisione, la sfera di influenza e

lottemperanza.
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CODICE ETICO

n. revisione: 2.0
data prima edizione: 28.02.23

data ultimo aggiornamento: 21.03.24

CONTATTI:
GIBAPLAST s.a.s.
Via G.Carducci 11 — Via C.Battisti 28

Gazzada Schianno, 21045, VA

Giovanni Barbieri
Legale rappresentante
amministrazione@gibaplast.it

+39 0332 873120
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